
Learning Agreement 
Ziel: Selbstverantwor-
tung f. eigenes Lernen 
übernehmen 
Motivation d. Studieren-
den unterschiedlich 
(Berufs-vorbildung, …) 
Unterschiedl. + manch-
mal abweichend vom 
akadem. 
Forschungsverständnis 
 

Austausch zw. Lernen-
den + Lehrenden ohne 
Prüfungsdruck 
„anonyme DiplomandInnen“ 

Prüfungsdruck 
in Frage stellen 
 

Prüfungstaxen vs. 
Selbststudium 
Modulprüfungen als 
Alternative? 
 

Rahmen 

Definition 

Schwierigkeiten der 
Forschung  
erfahrbar machen  
= Herausforderung 

Forschungsgeleit-Lernen 
= „TUN“ 
Selbst forschend  
tätig werden 
Das „WAS“ und das 
„WIE“ des Fragens sind 
relevant! 
Forschen = 
Handwerk 
Forschungsgel. Lernen 
braucht Basis  
(Methoden, Wissen, 
Kompetenzen 

„Lernen durch Lehren“ 
(Präsentationen,  
Referate, …) 
 

Einrichtung einer  
Fachdidaktitk-Professur 
(Anglistik) 
 

Selbstwert 
 und BIM 

„Wissenschaftlicher  
B-Zug“ 

 Lehramt 

In STEP investieren  
um frühe Drop-Outs  
zu erzielen 

Beurteilung d.  
Eingangskompetenzen 

Entwickeln von Basis-
kompetenzen 
Auch im BA zum for-
schenden Lernen anre-
gen 
Replikationsstudien  
(für BA-Niveau) 
Steigerung der Offenheit der 
Fragestellung zw. MA  PhD 
StudienanfängerInnen 
sind Suchende 

 Uni muss Verständnis 
f. Fach schaffen  

Von Anfang an  
in kleine Forschungs-
einheiten f. Studierende 
im Lehramt 

Thema 3B 
Formen des Forschend Lernens 

 
Was sind geeignete Formen des forschenden 
Lernens? Wie können Studierende (B/M) am 

besten dabei unterstützt werden? 

Generieren von Fragen 
Richtige Fragen stellen 
= Lernprozess 
 
Bedingheit des 
Kernwissens ermöglicht 
erst Reflexion 
 

Neugierde  
wecken 

Analysevermögen  
schärfen 

Fragen  
für Praktika – 
Ziel ist eine Antwort 

Diskurs schärfen 
 

Bewusstsein für  
Forschen hinter- 
fragen 

Motive 

Unterrichtsmethodik 

forschen = Experiment, 
weil man die Antwort 
nicht weiß 

Was braucht es noch? 
(man kann  
nicht nur forschungs-
geleitet lernen.) 

Methoden 

Abgrenzung von  
nicht-akademischen 
Lernformen 
 

Kompetenzerwerb in der 
Orientierungsphase 
(STEP) beginnen 
 

Kompetenzerwerb: 
- Methoden (Clustering, 
Mindmapping, …) müssen 
selbst erlernt werden 

Kompetenzen 

- günstige Betreuungsre-
lation ist Voraussetzung 

Bindung an  
Institut schaffen 

Schreibwerkstatt, 
Austausch auch außer-
halb von LVs (Diskurs, 
Reflexion) 
Wissenschaftl. Texte: 
- Feedback 
- Diskussion 
- Writing Center 

Forschungsgel. Lehre  
ist im Bologna Prozess  
kein Thema  

Analytische + 
reflektierende Kompetenz 
fördern = Aufgabe d. Uni 

Ergebnis d. kritischen 
Denkens: Grenzen er-
kennen 

Generieren  
von Fragen 
(richtige Fragen stellen 


