
Neue Felder erschließen 
+realistische Erwartungen  
= Gratwanderung 

 Qualität vs. Quote 

Definition + 
Prioritätensetzung der 
„Studierendenpassung“  
(die Besten vs. 50% Ak.quote) 

Indikator 
„Studienzufriedenheit“ 
 

Motivation ist primär 
interessengeleitet 
 

Entscheidungszeit- 
punkt für Studien- 
wahl 
  

 Orientierung auf  
beiden Seiten durch 
STEP 
 

Früherer Drop-out durch 
STEP 
- ‚Klärungsprozess’ 
 

STEP 
- gestaltung f.  
   AnfängerInnen 
- Basiswissen vermitteln 

STEP: 
- für Studierende, die schon  
  Studium haben 
- großzügige Anrechnungs-  
  modalitäten 

- BEST 
- „Projektschülerinnen an 
die Uni“ 
 

Erwartungen klären: 
- interessensbezogene Infos 
- kurze + prägnante Info 
 

Beratungstätigkeit v. 
LehrerInnen an Schulen 

Studieninfo 
 Vorabinfo 
 Erwartungen klären 

 

Professionalisierung 
von  
Student Point 
 

Mehr in Öffentlichkeits-
arbeit investieren 
z.B. „Imagekampagne“ 
 

Homepages + 
Informationen regelmäß. 
aktualisieren. 

 Zentrale Homepage 
- Konzentrierte 
   Information 
 

Zielgruppen-
perspektive!! 
 

Kinderuni/ 
Summerschool 
 

Kurzberichte von 
AbsolventInnen auf 
Homepage (sichtbar 
machen v. breiten  
                  Berufsfeldern) 

Thema 4A 
Studieninformation und 

Studierendenprofil 
Wie kann die „Passung“ zwischen  

Angebot und InteressentInnen erhöht,  
wie kann die Information über 

Studienprogramme verbessert werden? 
 

AbsolventInnen-
befragung 
 

Akademisierung  
ohne Abschluß 
 

 Berufswahl sollte 
möglichst offen gehalten 
werden. 

BA:  
Welche konkreten 
Berufsfelder gibt es? 
 

Interessen und 
Berufsbilder sind oft 
nicht kohärent 
 

Klärung von verzerrten 
Berufsbildern 
 


