Zusammenspiel der Akteure

allgemeine /
Ubergreifende
Empfehlungen

kontinuierliche, stabile

Rektorat

Redesign d. Studienkonf.
- Antragsrecht > SPL
- Vorsitz extra + Stimmrecht

Senat

DLEs

Studienprogramm

Stérker Eingehen auf
fachspez. Differenzen

Angebot des CTL noch
nicht ganz klar

Orga.plan muss
Verhaltnis
Dekan/SPL/Lehrende
neu definieren

Schnittstelle zu Studien-
u. Lehrwesen funktioniert

Arbeitsheziehung - Paritéten + Entsch.komp.
Rektorat/Senat
Unterstitzung curric. Planungsstand und

Verhandlung Konzeption durch Entwurfsdok. F. DLES
Rektorat/Fak/SP Uber geeignete personelle zugénglich machen
strategische Ausrichtung Ressourcen
formalisieren , CTL als Unterstutzung f.

,Curr.-Beirat*

Bezugnahme Curr. Auf
,leitende Grundsatze"
verbindlich einfordern

Lehre/Forschung bei
Berufungsverhandlungen
starker abstimmen

Fach, SPL+Stimme, CK, int.
Kompetenz, Controlling

Unterstiitzg. durch Rektorat
Antrag f. curr. Ver&nderung

Konsistente Rolle SPL,

Doppellegitimation

- Rektorat - fachl. Komp.?

SPL St.Préses Verantw.
Dekan  +involvement
Senat

Konstruktive Rolle der
Stukontf. flr die Q-
Entwicklung

Strategische Ausrichtung
fir Studienprogramme
konkretisieren (z.B.
Ausrichtung)

Strateg. Ausrichtung vor
Curr.Entwicklung.

Missing Link zw.
Entwicklungsplan +
Zielvereinbarung

Priifungsformate
(+SP + CTL)
in Korrelation zu den

Lehrzielen, Kompetenzen

Curr.Entwicklung
(z.B. Q-Profile)

Vertiefung der
Zieldiskussion (konkret,
praktisch ) vor + nach
Monitarina

R+CK/ !+ Studien-
Senat| programm (SPL,
 Stukonf., C-AG,

1 | ehrende)

Bei begriindetem Verdacht
soll gepriift werden, ob
Modulziele erreicht werden
-> Forderung an BQS

Studien-Service-Center
fachspezifisch einrichten
und qualitativ starken

An Zielen orientiertes,
strukturiertes Monitoring
der Bologna-Curricula
[Unterstiitzung durch
BEQS]

SSC Kontinuitét wichtig

Voreinsicht/Feedback
bei Curricularentw.
durch DLEs

SPL klarere Positionierung
(Curricularentwicklung +
Implementierung
Studienprogramme)

Mégl. klare Rahmen-
IZielvorgaben seitens
Rektorat/Senat

,Dis wohin darf ich gehen?”

SPL Profil
scharfen+starken
(Q-Entwicklung)

SSC
quantitativ+qualitativ
aushauen

Kontinuierliche, stabile
Arbeitsbez. Dekan/SPL

Strukturelle Mdgl. in der
Curr.gestaltung
begrenzen




(Flipchart Gruppe 2, Senat, Heine)

Trager der Qualitatsentscheidung? Wo lauft das
zusammen?

Curr.beirat, Aufsichtsfunktion,
Ebene der Studienrichtung

Vorsitz in Studienkonf., nicht SPL
Controll., SPL Stimme, CK, int., Fach

Evaluierung des Organisationsplans

Ehrenamtl. vs. Schwerpunkt vs. Dienstleistungseinr.




